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Denominacion del Proceso: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES Eguidad de Género

AREA RESPONSA T s L R

Subdireccién de Extensién Universitaria

INDICADORES

sy e META [NSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

M A ‘
Latile, DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on

1 el tercer cuntrimestre)
|
I
I
l

2023
Cursos de género

impartidos en el

EursosImps rioseabre ano/Total de cursos Cursos

Numeroe o A NGmera . |
equidad de género Porcentaje a Porcenaje

Nimero actual | Poreentaji nctual et e ik 5 L

impartidos por la

institucion*100 -

TR [ e W'; T METAINSTITUCIONAL A 2074 x 4
HOMBRE DEL INDICAROR FORMULA U::EDA'I; ¥ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR |
) DESARROLLO DE LA URIVERSIDAD | Tatal alcangade {Se reportaen

ol tarcer cuatrimestre)

Cursos de género
impartidos en el
ano/Total de cursos Curses v Nimeron porcentajea Himero

NUmero actupl | | Poreentaje actual |
impartidos por la | Iegrar logear. |\ aleanzaco
institucién*00 | }

Cursos impartidos sobre
equidad de género

v 2R Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercuitural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de la
R o nifias, nifio y adolescentes y jévenes.
P 02020
DAR 5 D PR p DAD
RIO 20 ATH R
ACION DE
DAD D R
A D A » Q PO o
DIiD oh
g
PRO A 6 A BHO
Impartir cursos de capacitacion sobre temas de Subdireccion
perspectiva de género para personal docente y Curso 3 1| 33% 1 33% 1 33% de Extension
P Impartido S
administrativo Universitaria
! i o acionad Subdireccion
mpartir conferencias en temas relacionados con | Conferencia
3 1| 33% 1| 33% 1| 33% de Extension
erspectiva de género
R B Impsrtida Unlversitaria
Subdireccion
Certificacion en la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI ) 4 Baerish
2015 en Igualdad Laberal y No Discriminacién Certificado 1 Toos ;
Universitaria
Reporte de subdireccian
Coordinar la Feria de Prevencién del Delito Evento 1 1 | 100% de Extension
Realizado . Universitaria
- >
& Subdireccion
Reporte de f de Extension
Coordinar la Feria de la Salud Eventa ! : g 3 . 1 | 100% o Universitaria/s
Realizado Y *‘;b i 3 " ervicios
ks <] Médicos
u‘i" it a_J S F ¢
DESCRIPCION. ¢l ol
C ala lad universitaria sobre la imp ia de la igualdad %épro, la no discriminacion y el i estricto ‘qe los requisitos que establece la Norma de Igualdad Laboral y No
-B nhhew Discriminacion, 4 R l\
0 e

Lig: 1A 2t (OS PARRA GUZMAN
ENCARGADD DFE BESPACHO DE SUBDIRECCION DE EXTENSION|
UNIVERSITARIA

MTRO. MARGART, O B ARBOZA CARRASCO -
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INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESAHROLLD DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE

HOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
MEDIDA

| Totalalcanzada [Se reporta any
af tercer custrimestre)
(Numero de Espacios Hiin ]
para personas con
discapacidad

acondicionados/nime
Acondicionamiento de ek b S il ERVR

espacios para personas con | ro de espacios para Espacios | Mimero actual | | Parcentajeactual log foprat slcanzado alcrnzado
discapacidad personas con
discapacidad

programados para
acondicionar]"100

UNIDAD Dé T TUC_
NOMBRE DELINDICADOR FORMULA 5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA | DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanaado (Se reporty en
l tarcer cuntrimestre]
{NUmero de Espacios |
para personas con
discapacidad
Acondicionamiento de | acondicionados/nime
espacios para personas con | ro de espacios para Espacios | NGmero actual | | porcentaje actusl
discapacidad personas con
discapacidad
programados para
acondicionar)100

Nimero & Porcentaje n Harmero
lograr. lograr alcan;

TORIETIVO AL QUE
ATIENDE DE ACUERDO AL
PSE 2020-2024

JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA

ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

T
MEDIDA NECATIVAS (8) EJECUTORA (3)

Subdireccion
1 1 | 100% de Extension
Universitaria

Realizar el Taller de inclusion para personal docente | |nforme Taller
y administrativa de la Universidad Impartido

Subdireccion

2 1 | 50% 1 | 50% de Extensién
Universitaria

Realizar Taller de inclusion para Estudiantes de la | |nforme Taller
Universidad Impartido

Informe de @E 5 ¥ A Subdireccion

Impartir Conferencia sobre inclusion a la - ;i
P Conferencia 1 | 50% de Extension

A b T
comunidad universitaria Impartida Universitaria

Fay

ESTy
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ENCARGADO DE DESPACHO DE SUBDIRECCION DE EXTENSION
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS!

UNIVERSIDAD: Tecnoldgica de izicar de Matamoros

DENOMINACION DEL PROUCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

AREA RESPONSABLE

Subdireccién de Extensicn Universitaria

INDICADORES

UNIDAD BE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MBI PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
ol torcer cuntrimestre)

20002

{Numero de alurmnas
Murmero de alumnos de | de origen indigena en K S s
origen indigena atendidos | el afo t/nimera total Alumnos | o i (i
en la institucian de alumnos en el afo
t)1100

T META INSTITUCIONAL AR024
UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
MEDIRA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
Tatal alcanzada (Se reportaen
el terces cuatrimestre)

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

(Namero de alumnos

Numero de alumnos de de origen indigena en
origen indigena atendidos | el afio t/nimero total Numero actual || Porcentaje actual
en [a institucidn de alumnos en el ano
t)*100

Numera Porcentaje

Numero a Porcentaje a
alcanzado alcanzado

lograr lograr

jor de la nifias, nifi

QBIETIVO AL QUE i g R
ATIENDE DE ACUERDO AL @ o polbigcidn en Wexioo 3 ur

PSE 2020-2024
T e e e L TR “JON V SEGH E LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

va, inclusiva, intercultural we tenga como eje principal

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS

2 IONES POSITIVAS O |
DESKIACINES EJECUTORA

UNIDAD DE
META ANUAL
MNEJATIVAS

ACTIVIDADES
MEDIDA

Subdireccion de|

Extension
Llevar a cabo una Dermostracion de Orataria en Informe de Universitarial
Lengua Indigena, para toda la Comunidad Evento ek 1 | 100% Deplo. de
Universitaria Realizado Actividades
Culturalesy
Deportivas
Informe de Subdireccién de;
Llevar a cabo una Conferencia sobre Pueblos i
Conferencia 1 1 | 100% Extension
Universitatia

Indigenas, para toda la Comunidad Universitaria
Realizada
Subdireccion de
Extension
Universitaria y
Llevar a cabo Publicaciones referente a pueblas .
2 z Departamento
indigenas, para toda la Comunidad Universitaria S ,,;;G“ :
de Prensa,
; Z. Comunicacion y
Difusion

ag-pi}sonas indigenas

" LIC. 3UAN 040135 PARRA GUZMAN
ENCARGADO DE DESPACHO DE SUBDIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

MTRO. MARGA RITZs § |Arc OZA CARRASCO
RECTOR
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Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

PROGRAMA OPERATIVO AN

FORMATYO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS*
Unlversidad: Tecnoldgica de Izicar de Matamoros

|
|
|

J. NOMBRE DEL INDICADOR

sn

Porcentaje de programas|
evaluables de
licenciatura certificados
en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por algin
organisme reconocido
por el COPAES

| NOMBRE DEL INDICADOR

I (1)

Porcentaje de programas|
evaluables de TSU
certificados en el nivel 1
de CIEES y/o acreditados
por algun erganismo
reconocido por el
COPAES

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

ACADEMICO

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

FSRMULA GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DELINDICADOR (52 | ryeataicansao seroporta sn o |
| tercar cuatiimestra) (5.3)

(Numero de programas
evaluables de
licenciatura certificados
en el nivel 1 de CIEES
vlo acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES/ Total de
programas de
Licenciatura
evaluables)100

PE 8

100%

|| OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE AGUERDO AL |
I PSE 2020-2024 {6) I

ACTIVIDADES

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL BE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

FoRMULA | SRNTEATO ACTUAL ¥ AFUTURO DL, INDICADOR (5.2) | 3otit sleaneacts (S0 raparia sl |

tercer cuntrimestre) (5.3)

‘ 2002 2023

[Numero de programas
evaluables de TSU l. Numare sctual | porcentaje wotus] | NGmero lograr
certificados en el nivel 1 I A |
de CIEES y/o ‘ i ‘ ) |
acreditados por
organismos PE 0 ‘
reconocidos por el
COPAES/ Total de 8

I Porceiiaje al || Numara’ |
fegray

Parcentyje nlesnzado
|| nleanzado ey

80%

80%
pregramas de TSU
evaluables) 00

6.2. Garantizar e derecho de Ja poblacion en México a una educacion de excelencia,

pertinente y relevan n los d pos, niveles v moda e st

T CALENDARIZACION'Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDABES n

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL

META ANU, 3
PROG

JUSTIFICACION DE LAs
DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS {8)

UNIRAD DE

A% B ALC EJECUTORA (9))

. Secretaria
Llevar a cabo un seguimiento a los planes de f
S s Reporte de Académica y
mejora del nivel SA con base en las . .
- 2 avance del plan s 7 | 100% Direcciones de
recomendaciones emitidas por los organismos N
de mejara los Programas
acreditadores
Educativos
g Secretar(a
Llevar a cabo un seguimiento a los planes de Gl
i ) ' Reporte de Acadérmica y
mejora del nivel 5B con base en las =g
. . avance del plan a 8 |100% Direcciones de
recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores ) DO los Programas
q\:‘ﬂ 474, Educatives
oo .,
] & €
Uevar a cabo sesicnes de los grupos de interés 1 2 cretaria
CACEI, con el objetivo de verificar la pertinencia de | - eda g 2 émica y
los programas educativos, mediante la g, (4 3| 50% 3 | 50% re&iones de
retroalimentacion de los representantes de los R rogramas
diferentes sectores productivos. ducativos
=
» ONDELALCA D NDICADOR D500 & @ [0
Los procesos de ion de los e s externos acreditados por el COPAES permiten establecer mecanismos enfocados en la mejut}n:gs:‘nnﬂﬁga gi; los programas
educativos, los :u@ilnﬂuyen lalévaliacion dd 1A Bertinencia de dichos programas educativos a través de la Integracién y seguimiento "ﬁ?ﬁi—'ﬂ?}ﬁ‘-’
7
: - O A ADES TECNGLOGICAS
AD TE

MTRA. MARCEL A GARCH: ALOINS




